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Edital de Chamamento Publico n° 001/2024

O Governo do Estado do Pard, por intermédio da
Secretaria de Estado de Cultura, com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016 e no Decreto Estadual n. 1.835 de 5
de setembro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de organizagao
da sociedade civil interessada em celebrar Termo de
Fomento que tenha por objeto a realizagdo do projeto
cultural “Talento Gospel Paraense”.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com o Governo do Estado do Pard, por intermédio da Secretaria de
Estado de Cultura e por meio da formalizagdo de Termo de Fomento, para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas
neste Edital. O projeto foi objeto de Demanda Parlamentar, encaminhada a Secretaria de
Estado de Cultura para realizacdo de Chamamento Publico, ante a peculiaridade da
Secretaria com o Tema.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo Decreto Estadual n. 1.835 de 6 de
setembro de 2017 e pelas demais normativas aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebracdo do Termo de Fomento.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica
para o projeto “Talento Gospel Paraense”, na cidade de Belém, Estado do Para. O Termo
de Fomento terd a duragdo de um ano e incluird o planejamento, execucao do evento e
prestacdo de contas posterior.

2.2. Objetivos especificos da parceria:
a) Realizar 30 Espetaculos nas Microregides do Estado do Para;
b) Projetar A Cultura Gospel Paraense;

¢) Movimentar as Cidades no Entorno dos locais dos espetaculos, atraindo o turismo e aquecendo a
economia local por intermédio da divulgagdo macica;

d) Valorizar o trabalho cultural agregando beneficios junto a comunidade em que estdo inseridos,
empregando e proporcionando a regido uma nova geracao de renda durante o periodo do evento;

e) Oferecer um polo de cultura a comunidade paraense com opgdes de lazer e entretenimento de



qualidade;
f) Proporcionar geragdo de renda para 600 participagdes artisticas
g) Promover talentos artisticos locais

3. JUSTIFICATIVA E CRITERIOS

Conforme destacado na Manifestacao de Interesse Social que deu inicio ao que por sua vez
resultou no presente Chamamento Publico, o projeto “Talento Gospel Paraense” ¢ um
evento cultural relevante, o qual promove a inclusdo, oportunidades e visibilidade para
artistas locais e iniciantes como de artistas renomados da musica gospel. Por meio de
espetaculos musicais realizados ao longo de 6 meses, o evento impacta todas as regides do
Para, e proporciona a celebragdo sociocultural aberta e democratica.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste processo de Chamamento Publico as organizagdes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015)

4.2. A OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informa-
¢oes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. Nao ¢ permitida a atuacdo em rede, por nao existirem as condi¢des previstas no art. 47
§ 1° do Decreto Estadual n°. 1.835 de 6 de setembro de 2017.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas



Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do
Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo II — Declaragdo sobre Instalagoes e
Condigoes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°
8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstragcdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacgdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso IIT e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§
2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢
art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da
Lein® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo 11l — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n®8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de
2016);

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°® 13.019, de



2014).

m) ser sediada, ou ter representacdo atuante e reconhecida, no Estado do Para
(conforme justificativa apresentada no capitulo 3 deste Edital).

5.2.  Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao s3o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5°
e 6° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo
prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no
inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de
2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢ao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma prevista pelo art. 10 do Decreto Estadual n.
1.835 de 6 de setembro de 2017, previamente a etapa de avaliagao das propostas.



6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os

6.6. principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 30/04/2024

2 Envio das propostas pelas OSCs. De 30/04/2024 a

2/05/2024
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | De 30/05/2024
Comissao de Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 31/05/2024




5 Interposi¢do de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da  divulgacao do
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 5 (cinco) diasads
prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos

7 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo | 1 (um) dia apds o prazo
da fase de sele¢dao, com divulgacao das decisdes | da etapa 5 ou, em caso
recursais proferidas (se houver). de recursos, da etapa 6

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada,
nos termos do art. 28 da Lein°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicag¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SECULT e na
plataforma eletronica Transparéncia Pard. O extrato do Edital serd publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs em meio fisico e eletronico, até as 17
horas do dia 29/05/2024.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacao da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 001/2024”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selecdo, no seguinte enderego:

Comissao de Sele¢do — Chamamento Publico — Secretaria de Estado de Cultura do Para

Av. Gov. Magalhaes Barata, 830

Sao Bras, Belém — PA, 66063-240

7.4.3. A proposta deve ser entregue em uma unica via impressa, com todas as folhas rubri-

cadas e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve
ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive).

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica estadual.



7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informacgodes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que afe-
rirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugao das acoes € para o cumprimento das metas; e

d) o valor total.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de
Seleciao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisa-
rad as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada pro-
posta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do jul-
gamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV — Diretrizes para Ela-
boragdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuacao
Julgamento Maxima
por Item
(A) Informacgdes sobre
acgoes a serem
executadas, metas a |- Grau pleno (3,0 pontos)
serem atingidas, |_ Gray satisfatorio (2,0 pontos)
indicadores que . ) o
aferirio o |- Nao atendimento do requisito (0,0). 3.0
cumprimento das |OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
metas € prazos para a |implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 16,
execucdo das agdes e |§2° incisos II e III, do Decreto n® 8.726, de 2016.
para o cumprimento
das metas




(B) Adequagao da
proposta aos objetivos
estabelecidos neste
edital, conforme
capitulo 2.2 deste edital,
itens a), b), ¢), d) e e).

- Grau pleno (7,0)
- Grau satisfatorio (4,0-6,0)
- Nao atendimento do requisito (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c art.
9°, §2°, inciso I, do Decreto n® 8.726, de 2016.

7,0

(C) Descrigao da
realidade objeto da
parceria e do nexo
entre essa realidade e a
estratégia para
realizacdo do projeto
assim como  para
obtencao dos
beneficios desejados,
de acordo com cap. 2.1
deste edital.

- Grau pleno (4,0)
- Grau satisfatério (2,0-3,0)
- Nao atendimento do requisito (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacao da proposta, por for¢a do art. 16,
§2°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

4,0

(D) Capacidade técnico-
operacional da institui¢ao
proponente, por meio de
experiéncia prévia na rea-
lizacdo do objeto da par-
ceria, ou de objeto de na-
tureza semelhante, e/ou
curriculo de seus inte-
grantes.

- Grau pleno (2,0).

- Grau satisfatorio (1,0).

- Nao atendimento do requisito (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014).

[8)
(e

(E) Pré-projeto arquite-
tonico do edificio plantas
de e zoneamento da area,
de acordo com o capitulo
2.2 deste edital, item f).

- Grau pleno de pré-projeto (3,0)
- Grau satisfatorio de pré-projeto (2,0)
- Nao atendimento do requisito (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta, por forca do art. 16,
§2°, incisos II e III, do Decreto n°® 8.726, de 2016.

3,0




Pontuacio Maxima

20,0




7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo em relagdo ao critério de
julgamento (D), acarreta a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sancao administrativa contra a institui¢ao proponente ¢ comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. A comprovagdo documental das experiéncias descritas no item (D) dar-se-4 nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serado eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem execu-
tadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execu¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global propos-
to (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de
2016); ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (C) e (A). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administra¢do publica divulgaré o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da SECULT e na
plata- forma eletronica Transparéncia Pard, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. [Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase re-
cursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados a SECULT em meio fisico e/ou eletronico.



7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os de-
vidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a SECULT daré ciéncia dele para os demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente ap6s o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja
indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara ciéncia, preferencialmente
por meio ele- tronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissiao de Selecio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no pra-
zo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretaria de Estado de Cultura,
observando-se, se for o caso, o disposto no §3° do art. 18 do Decreto n® 8.726/2016, com as
informacodes necessarias a decisao final.

7.8.3. A motivacao da decisdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, deci- sdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdao ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de selecdo,
com divulgacido das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a SECULT homologara e
divulgara, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica Transparéncia Pard, as
de- cisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologag¢do nao gera direito para a OSC a celebragio da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocé-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:



Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovag¢ao do atendimento dos requisitos para celebragcdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de tra-
balho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdos técnicos relevantes.

5 Assinatura do Termo de Fomento.

6 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Estado do
Para.




8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio do plano de
trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
SECULT convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
operacional da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o
art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexo IV - Diretrizes para
Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o projeto ¢ com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes;

c¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ag¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminac¢ao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; ¢

g) as acoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo aci-
ma de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
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no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exi-
géncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demons-
trar que a OSC existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b)  relatorios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realiza-
das pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein®13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declara¢do da Nao Ocorréncia de Impedimentos,
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X - declaragcdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagoes e Condig¢oes Ma-
teriais; e,

XI- declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016,
e Relagdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferén-
cias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponi-
veis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada por meio fisico
ou eletronico, entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente no endere¢o informado no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parce-
ria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais. Analise do plano de tra-
balho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Eta-
pa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a SECULT consultara o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informacdo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracgao.

8.3.2. A SECULT examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
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for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos ¢ as
condigdes constantes neste Edital ¢ em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de
2016). Para tanto, a SECULT podera solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho,
nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art.
28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragdo publica solicitara a realizagcdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada
(art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica.

8.5. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do Termo de Fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pela SECULT, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdao da parceria (art.
25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.
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8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial do
Estado do Para. O Termo de Fomento somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao (art. 38 da
Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da Natureza da despesa 33.50.41, Fonte de Recursos
015000000001.

92. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo
provenientes da Suplementagdo Orcamentdria 8841 — Apoio as Expressdes Artistico
Culturais repassadas ao or¢amento da Secretaria de Estado de Cultura para esta finalidade;

93. Por se tratar de parceria com vigéncia plurianual, indica-se a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes
(art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

93.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios € empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio
de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do Decreto n°
8.726, de 2016).

94. O valor total de recursos disponibilizados serda de R$ 2.614.940 (Dois milhoes
seiscentos e quatorze mil novecentos € quarenta reais).

95. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, de acordo com
o Plano de Trabalho, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts.
33 e 34 do Decreto n® 8.726, de 2016.
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9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016 e nos capitulos V, VII, VIII
e IX do Decreto Estadual 1.835, de 5 de setembro de 2017. E recomendavel a leitura
integral dessa normativa, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execug¢do do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢dao do
objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais.

98. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,

99. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas —
quando sua utilizagdo nao for autorizada nos termos do art. 44, II, ¢) do Decreto Estadual
1.835 de 5 de setembro de 2017 - serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais nado tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida, nos termos do §1° do art.35 da Lei n. 13.019/2014.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SECULT e
na plataforma eletronica Transparéncia Para.

112. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peti¢dao dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd ao
Secretaria de Cultura do Estado do Para.

112.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:

cpl.licitacoessecultpa@gmail.com; Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de
Selecao.

1122. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

1123. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

113. A Secretaria de Cultura do Estado do Para resolvera os casos omissos ¢ as situagoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administracdo publica.

114. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.
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115. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

118. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II — Declaragao sobre Instalacdes e Condigoes Materiais;

Anexo III — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Diretrizes para Elabora¢do da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo V — Minuta de Termo de Fomento;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Belém-PA, xx de abril de 2024

Ursula Vidal Santiago de Mendonga
Secretéria de Estado de Cultura do Para
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(MODELO)

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2024 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de selecao.

(Local), de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da

organizagdo da sociedade civil — OSCJ:

n) dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
oU

0) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.
oU

p) dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagoes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da /[identifica¢do da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016,

que:

3. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica; ou (b) conju-
ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entida-
des que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pes-
soa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pu-

blico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 0rga oEndereco residencial,
cargo que ocupa na expedidor e CPF telefone e e-mail
OSC
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4. Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
em- pregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungao de confianca,
de or- gdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

5. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publi-
ca; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conju-
ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res-
salvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (¢) pes-
soas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberda-

de, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

Diretrizes para Elabora¢ao da Proposta e do Plano de Trabalho;

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que afe-
rirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor total.
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N°
XXX/2024 — SECULT QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO
DE CULTURA DO PARA -

SECULT E A
ORGANIZACAO SOCIAL
XXXXXXXX

DOS PARTICIPES:

A SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PARA - SECULT,
Orgﬁo Publico do Poder Executivo Estadual, com CNPJ/MF n° 05.252.176/0001-54, com sede na
Avenida Gov. Magalhdes Barata, n°. 830, no bairro de Sao Bras, CEP 66063-240, nesta cidade de
Belém-PA, neste ato representada por sua Secretdria de Estado de Cultura, URSULA VIDAL
SANTIAGO DE MENDONCA, doravante denominada SECULT}

A ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
situada na XXXXXXXXX, n° XXXXX, Bairro XXXXX, CEP XXXXXX, Belém/Para,
inscrita no CNPJ sob 0 n.® XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado pela seu
Presidente o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. portador do RG n®. XXXXXX,
inscrita no CPF sob o n° XXXXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliada na
XXX XXX XXX XXX XXXXXXXX, doravante denominada CONVENENTE;

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Termo tem fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016 e no Decreto Estadual n. 1.835 de 5 de setembro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a realizagao do projeto “Talento Gospel
Paraense”, no Estado do Para.
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Paragrafo Unico: Constitui parte integrante do presente Termo de Fomento, como se nele
estivesse transcrito em seu inteiro teor, o Plano de Trabalho do evento referido nesta
Cléausula e apresentado pelo CONVENENTE a SECULT.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO Para o alcance do objeto
pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho especialmente elaborado
e aprovado, do qual consta o detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdo, com
seus respectivos cronogramas, devidamente justificados, que passa a fazer parte integrante
deste Instrumento.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de atendimento deste Termo de Fomento que acarrete
alteragcdo do Plano de Trabalho, este devera ser reformulado e devidamente aprovado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 2.614.940 (Dois milhdes
seiscentos e quatorze mil novecentos e quarenta reais)

Paragrafo unico: As despesas decorrentes da execugdao do presente TERMO correrdao a
conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital s3ao provenientes da Natureza da despesa 33.50.41, Fonte de Recursos
015000000001.

Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que trata este Edital sdo
provenientes da Suplementagdo Orcamentaria 8841 — Apoio as Expressdes Artistico
Culturais repassadas ao or¢amento da Secretaria de Estado de Cultura para esta finalidade;

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DE RECURSOS

Os recursos serao repassados ao CONVENENTE, em vérias parcelas, por se tratar de
parceria plurianual, em conta-corrente aberta no banco do Estado do Para — BANPARA,
exclusivamente para movimentacdo dos recursos do TERMO, informada pelo
CONVENENTE.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, de acordo com o
Plano de Trabalho, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33
e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

As obrigacdes dos participes estardo previstas conforme Plano de Trabalho da Organizacao
Social aprovado através da selecao pela Secretaria de Estado de Cultura.

CLAUSULA SETIMA- DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL
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A Organizagdo Social prestara contas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho e
normas vigentes que regem o presente Termo..

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo serd de 12 (quatorze) meses, contados a partir da
data de assinatura deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do termo serd acompanhado por uma
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdao, designada por meio de Portaria, nos termos do
Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

O presente termo podera ser alterado, excepcionalmente, desde que solicitado por meio de
oficio, com a devida justificativa, acompanhado de novo Plano de Trabalho explicitando as
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO DISTRATO

E facultado aos participes promover o distrato do presente termo, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento, ou a resilicdo unilateral por iniciativa de qualquer deles, mediante
notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada
qual, tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a
notificacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O presente termo sera publicado pela SECULT, no Diario Oficial do Estado, no prazo de
10 (dez) dias, contados da data de sua assinatura, em conformidade com o disposto no art.
28, § 5° da Constituicao do Estado do Para.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o Férum de Belém, Capital do Estado do Para, para dirimir qualquer duvida ou
questdes resultantes da interpretagdo ou execucao deste termo, excluido qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos € conveniados, assinam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, para
que produza os efeitos legais.

Belém (PA), 18 de abril de 2024.

URSULA VIDAL SANTIAGO DE MENDONCA

Secretaria de Estado de Cultura do Para
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de

2014. Nesse sentido, a citada entidade:

6. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no ter-

ritorio nacional;
7. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

8. Naio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou compa-
nheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ob-
servagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, se-
jam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
Jjustificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de

2014);

9. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

10. Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administra¢ao, declaracao de inidoneidade para li-

citar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em cha-
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mamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidonei-
dade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e

entidades de todas as esferas de governo;

11. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos; €

12. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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